
 

 
 
 
 
 

 
JAWATAN KOSONG 

SYARIKAT AIR MELAKA BERHAD 
 

Calon yang berkelayakan adalah dipelawa untuk memohon jawatan kosong di Syarikat Air Melaka 
Berhad (SAMB) seperti berikut :  

 
CARA PERMOHONAN : 
 
1. Permohonan jawatan kosong ini hendaklah menggunakan Borang SAMB1 yang boleh dimuat 

turun (download) dari Portal Rasmi Syarikat Air Melaka Berhad sahaja dengan melayari 
https://samb.com.my/kerjaya/ 
 

2. Semua permohonan telah lengkap diisi hendaklah dihantar ke Jabatan Sumber Manusia bersama-
sama resume, salinan sijil kelayakan, dan sijil-sijil berkaitan. 
 

SYARAT TAMBAHAN : 
 
1. Tuan / puan adalah diingatkan sekiranya didapati tuan / puan memalsukan sebarang dokumen 

dan maklumat akademik maka secara automatik permohonan tuan / puan terbatal dengan 
sendirinya. 
 

2. Semua calon-calon yang berjaya perlu menghadiri ujian dan kursus-kursus yang ditetapkan 
sepanjang tempoh perkhidmatan. 
 
 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 27 JULAI 2026 (ISNIN). 
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1. Jabatan Perancangan & Pembangunan Aset Air 
(Bahagian Rehab Projek) 
 

2. Bahagian Perolehan & Kontrak 
 

3. Bahagian ICT 
 

http://www.samb.com.my/


 

JAWATAN KOSONG 
SYARIKAT AIR MELAKA BERHAD 

 
Calon-calon hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

 

SYARAT LANTIKAN 
 

BIL 
NAMA 

JAWATAN 
SYARAT LANTIKAN ELAUN 

BULANAN 
TARAF 

JAWATAN 

1. Protégé 

1. Ijazah Sarjana Muda / Diploma dalam 

Mekanikal & Elektrikal atau dalam bidang 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada Institusi-institusi Pengajian 

Tinggi Awam atau Swasta yang diiktiraf 
Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

2. Mempunyai Himpunan Purata Nilai Mata 
(CGPA 3.00 dan ke atas) yang 

cemerlang. 

RM2,500.00 /  
RM2,000.00 

Kontrak 

2. Protégé 

1. Ijazah Sarjana Muda / Diploma dalam 
Elektrikal atau dalam bidang berkaitan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

Institusi-institusi Pengajian Tinggi Awam 
atau Swasta yang diiktiraf Agensi 

Kelayakan Malaysia (MQA) atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 
2. Mempunyai Himpunan Purata Nilai Mata 

(CGPA 3.00 dan ke atas) yang 

cemerlang. 

RM 2,500.00 /  

RM2,000.00 
Kontrak 

3. Protégé 

1. Ijazah Sarjana Muda / Diploma dalam 

Sains Komputer (Kejuruteraan Perisian) 

atau dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan daripada Institusi-

institusi Pengajian Tinggi Awam atau 
Swasta yang diiktiraf Agensi Kelayakan 

Malaysia (MQA) atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya  
2. Mempunyai Himpunan Purata Nilai Mata 

(CGPA 3.00 dan ke atas) yang 
cemerlang. 

RM 2,500.00 /  

RM2,000.00 
Kontrak 

Nota : Tertakluk kepada Terma & Syarat Perkhidmatan berkuatkuasa. Syarikat berhak meminda atau menambah sebarang terma & 
syarat perkhidmatan berdasarkan keperluan dan kepentingan operasi Syarikat. 

 

SYARAT TAMBAHAN 

• Keutamaan Anak Melaka atau pasangan atau ibu bapa berasal dari Melaka 

• Tiada hubungan kekeluargaan (pasangan, ibu bapa, anak, adik-beradik termasuk ipar duai) dengan 
anggota yang bekerja di SAMB. 

 
 

 
 



 

TUGASAN & TANGGUNGJAWAB 
 

• Mengikuti program pembelajaran dan pembangunan secara berterusan dengan menyerap ilmu, 

kemahiran serta panduan yang diberikan oleh mentor. 

• Memerhati, mempelajari dan mengaplikasikan kaedah kerja yang ditunjukkan oleh mentor serta 
mengemukakan cadangan penambahbaikan yang bersesuaian. 

• Menyempurnakan tugasan yang diberikan mengikut tempoh masa, prosedur dan standard kualiti 

yang ditetapkan. 

• Menerima dan melaksanakan tanggungjawab secara berperingkat selaras dengan tahap 
kemahiran, prestasi dan perkembangan kompetensi. 

• Membuat cadangan dan keputusan berkaitan tugasan dalam skop yang dibenarkan, tertakluk 

kepada semakan, bimbingan dan kelulusan mentor. 

• Melaksanakan tugasan harian, projek dan inisiatif yang diberikan mengikut bidang kuasa yang 

ditetapkan di bawah pemantauan mentor. 

• Membantu mengenal pasti dan menyelesaikan isu operasi dalam skop tugasan yang diberikan 
dengan bimbingan mentor. 

• Menyediakan laporan kemajuan, dokumentasi dan maklum balas berkaitan tugasan apabila 

diperlukan. 

• Bekerjasama secara profesional dengan mentor, penyelia dan ahli pasukan bagi memastikan 
objektif tugasan serta program pembangunan dapat dicapai 


